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Présentation  

Après avoir traversé la pire crise économique depuis les années 80, le Québec 
commence à renouer avec la croissance. Celle-ci étant faible pour le moment, elle 
devrait, selon les économistes, ǎŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ǾŜǊǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмлΦ Le fait que le 
Québec ait été touché plus tardivement par la crise économique explique également 
que la reprise se fasse de façon plus tardive. De ce fait, même si certaines provinces 
présentent déjà des signes de redressement, la récession exerce toujours des pressions 
à la baisse sur des secteurs industriels clés au Québec. Selon les experts, il faut aussi 
ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ à ce que plus 2010 avancera, plus les retraits des programmes de soutien aux 
entreprises en difficulté des différents gouvernements affecteront les entreprises du 
Québec. Ceci pourrait freiner la reprise économique de la province et par conséquent 
ralentir la création ŘΩŜƳǇƭƻƛs. Si bien que selon statistiques Canada, nous pourrions 
observer un taux de chômage avoisinant les 8% à 9% pour les années 2010 et 2011. 

Bien entendu, en plus de la conjoncture économique, un sujet auquel nous devons nous 
ŀǘǘŀǊŘŜǊ Ŝǎǘ ƭŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ Řǳ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭΩŀƴ нлллΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ 
décrochage scolaire au Québec est passé de 26% à 29%. À la Commission scolaire Marie-
Victorin, qui dessert la ville de Brossard, le taux de sortie des élèves sans diplôme ni 
ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ол ҈. [Ŝǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ 
dramatiques tant pour les jeunes décrocheurs que pour la société québécoise. Un 
décrocheur a plus de risques de faire appel à lΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ Ŝƴƴǳƛǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ 
Ŝǘ ŘΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎΦ /Ŝ ŦƭŞŀǳ a comme conséquence ŘƛǊŜŎǘŜ ŘΩaggraver 
la pénurie de main-ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ Ŝǘ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜ ŎƻǶǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǎƻciaux. 
5ŜǇǳƛǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллфΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ducation, du Loisir et du Sport porte une 
attention importante à ce fléau qui nous touche depuis quelques années.  

Finalement, une autre situation importante à suivre dans la région de Brossard est 
ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ importante de membres de communautés culturelles. Ceci étant une tendance 
lourde depuis les dernières années. Oƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇǊŝǎ ŘŜ пл҈ ŘŜ ƭŀ 
ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ .ǊƻǎǎŀǊŘ Şǘŀƴǘ ƳŜƳōǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ 
québécoise. Des 45 000 immigrŀƴǘǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ŀǳ vǳŞōŜŎΣ нΣо҈ ŘΩŜƴǘǊŜ 
ŜǳȄΣ ǎƻƛǘ млорΣ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘ Ł .ǊƻǎǎŀǊŘΦ 5Ŝ ŎŜ ƴƻƳōǊŜ пр҈ ǎƻƴǘ ŃƎŞǎ ŜƴǘǊŜ мс Ŝǘ ор ŀƴǎΦ 
Brossard accueille majoritairement des immigrants provenant de la Chine, la Roumanie, 
ƭŀ CǊŀƴŎŜΣ ƭŜ aŀǊƻŎΣ ƭΩ!ƭƎŞǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŦƎƘŀƴƛǎǘŀƴΦ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ /ŀǊǊŜŦƻǳǊ 
jeunesse-emploi La Pinière est primordial quand on sait que le taux de chômage chez les 
nouveaux immigrants gravite autour de 15%, soit deux fois plus élevé que celui observé 
dans la population ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 
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Les services offerts par le Carrefour jeunesse-emploi La Pinière  

Chantier d’accompagnement des 16-17 et 18-24. 

9ƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎƛƎƴŞ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ avec le secrétariat à la 

jeunesse nous permettant de poursuivre les activités du projet IDEO 16-мт ƧǳǎǉǳΩŜƴ 

2014. En ce qui concerne le projet Jeunes en actions, nous saurons ŘΩƛŎƛ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ 

ǎƛ ƭŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ 9ƳǇƭƻƛ vǳŞōŜŎ ǎŜǊŀ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞΣ ŎŜƭǳƛ-ci étant annuel. Ces 

projets nous permetteƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

et particulièrement, des décrocheurs scolaires. Une entente de partenariat avec la 

Commission scolaire Marie-±ƛŎǘƻǊƛƴ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ à dépister les jeunes en 

besoin à compter des prochains mois. Nous désirons donc, dans la prochaine année, 

ƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŀŎŎǊƻŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ 

les participants. Autrement dit, nous travaillerons avec eux sur le développement des 

compétences. /ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-économique de cette 

clientèle, ces projets sont à nos yeux, le moyen idéal afin de leur éviter la voie de 

ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ-emploi.      

Projet OSER 

Depuis 2005, le Carrefour jeunesse-emploi La Pinière Ŝǘ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

adultes Antoine-Brossard poursuivent leur travail en partenariat dans le cadre du projet 

hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ {ƻǳǘƛŜƴ ;ǘǳŘŜǎ wŞǳǎǎƛǘŜ όhΦ{Φ9ΦwύΦ !ǇǊŝǎ ǳƴŜ ǇŀǳǎŜ ŘΩǳƴ ŀƴ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ 

permettre une refonte du projet de façon à mieux répondre aux besoins de la clientèle, 

OSER sera de retour à compter de septembre 2010.  Cette activité, qui a pour but de 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ, a permis à 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ 

divers ateliers comprenant des activités de groupe, des projets communs, des activités 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛΦ Cette année, des 

activités innovatrices sous forme de projets permeǘǘǊƻƴǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ 

Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Défi de l’entrepreneuriat jeunesse 

Au cours de la prochaine année, le Carrefour jeunesse-emploi La Pinière compte 

poursuivre le développemeƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǎǳǊ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ Řǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΣ ƴƻǳǎ ŘŞǎƛǊƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ 
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entrepreneuriale chez les jeunes en mettant sur pied des activités de simulation 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǎǘitutions scolaires. De plus, un support sera offert à ceux et 

ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǾƻǳŘǊŀƛŜƴǘ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǊŞŜƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ " ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴŜ 

ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǎŜǊŀ ƳƛǎŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝǘ ƛƳƳƛƎǊŀƴǘΦ 

Évidemment, nous serons encore cette année, un partenaire majeur pour la réalisation 

du concours québécois en entrepreneuriat de ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊŀƴŘ [ƻƴƎǳŜǳƛƭΦ    

Au cours de la nouvelle entente de financement 2009-2014, nous comptons mettre sur 

pied un projet ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ 

auprès des jeunes de Brossard. Ce projet sera développé en association avec les 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ .ǊƻǎǎŀǊŘ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΦ 

Service d’aide à l’emploi et orientation 

[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ōŀǎŜ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 

ŎŀǊǊŜŦƻǳǊΦ [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳƛ ǎΩȅ ǊŀǘǘŀŎƘŜƴǘ ǊŜǎǘŜƴǘ ǳƴŜ 

priorité pour nous, car la majorité de la clientèle qui se présente à notre Carrefour vient 

pour recevoir ceux-ŎƛΦ bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎǳǊŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƻǳǘƛƭǎ possible 

ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ōƛŜƴ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ 

socioprofessionnel et maximiser leur intégration en emploi.  

En plus des ententes de partenariat et de référence avec les institutions scolaires 

avoisinantes, nous comptons mener, au cours de la prochaine année, une vaste 

ŎŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭŜǊ Ł ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ par le 

/ŀǊǊŜŦƻǳǊ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄΦ De plus, à compter de 2010, nous 

ŘŜǾǊƛƻƴǎ ŀǾƻƛǊ ǳƴ Ƴƛƴƛ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ !ƴǘƻƛƴŜ-Brossard où nous 

pourrons prendre contact avec la clientèle. 

Projet de partenariat pour favoriser l’intégration en emploi de la clientèle  

[Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜǎǘΣ ǎŜƭƻƴ ƴƻǳǎΣ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎŀƎƴŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

en emploi. De ce point de vue, nous comptons poursuivre notre partenariat avec la 

Caisse populaire Desjardins de Brossard pour le projet Desjardins Jeunes au travail. Par 

ailleurs, nous prévoyons poursuivre notre parrainage de la coopérative jeunesse de 

service, Ŝǘ ŎŜΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ ƭΩ9ǎŎŀƭƛŜǊ Ŝƴ aƻƴ ¢ŜƳǇǎ ŘŜ 

Brossard.  
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En second lieu, une ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘΩaccentuer nos liens avec les entreprises du 

milieu afin de cibler leurs besoins de main-ŘϥǆǳǾǊŜ. Ceci dans le but de créer des 

ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ 

nous désirons profiter de cette occasion pour continuer à promouvoir le programme de 

ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ-Québec auprès des employeurs pour les inciter à 

ŜƳōŀǳŎƘŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǇŜǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

Services à la collectivité  

Le personnel du Carrefour continuera, aǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл-2011, de dispenser des 

formations et conférences sur ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳȄ 

études Řŀƴǎ ŘƛǾŜǊǎ ƭƛŜǳȄ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƳǳǊǎΦ /ŜŎƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ŘŜǎ 

ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ 

nombre de jeunes. Nous répondons, dans un même temps, à une demande émanant 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳΦ     

Implication auprès des instances du milieu : 

Afƛƴ ŘΩşǘǊŜ ōƛŜƴ ƛƴŦƻǊƳŞ des projets se ǊŞŀƭƛǎŀƴǘ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘΩȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ 

meilleur de notre expertise, nous poursuivrons notre implication sur les divers comités 

et tables de concertation partageant les mêmes intérêts que ceux du Carrefour 

jeunesse-ŜƳǇƭƻƛΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜΣ ƭΩƛƴǎŜǊtion socioprofessionnelle et le bien-être des jeunes 

de 16 à 35 ans. 

Développement de nouveaux projets : 

5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳǇƭŜǘ Ł ƴƻǎ participants Ŝǘ ŘΩavoir une valeur ajoutée 

aux services offerts par le Carrefour jeunesse-emploi La Pinière, nous désirons 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ .ǊƻǎǎŀǊŘΦ  [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 

permettre aux employeurs de Brossard un accès important à un bassin de candidats 

pouvant répondre à leurs besoins de main-ŘΩǆǳǾǊŜ, et ce, sans aucuns frais. Ce faisant, 

Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ 

nous serions en mesure de les référer vers des entreprises du territoire à la recherche 

ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎΦ  

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ ŘŞƧŁ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ƴƻƛǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ 

ǳƴŜ ŘŜ ƴƻǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΦ /Ŝ 

service Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ Ŝn démarrage et que leurs locaux de 
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ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊşǘǎΣ ƻǳ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ǇƻǎǎŝŘŜ Ǉŀǎ ŘŜ 

bureaux commerciaux (exemple Υ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ǉǳƛ ŎƘŜǊŎƘŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǇƻǳǊ 

effectuer du télétravail.).  

Nous comptons également ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

Antoine-.ǊƻǎǎŀǊŘΦ ¢ŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ L59hΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ Řǳ 

/ŀǊǊŜŦƻǳǊΦ bƻǳǎ ŎƻƳǇǘƻƴǎ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩateliers que nous donnons aux 

ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ nous associer à eux pour les thématiques, par exemple la journée 

carrière, et avoir une référence accrue pour les étudiants cadrant dans la mission du 

programme IDEO. 

Nous envisageons également ƳŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

la clientèle jeunesse judiciarisée de Brossard. Grâce à une subvention fédérale du 

programme connexion compétence, nous désirons mettre sur pied un projet de 

réinsertion sociale pour faciliter leur réintégration à la vie active. Pour ce faire, nous 

pourrions faire appel à une nouvelle ressource spécialisée dans le domaine pour se 

joindre à notre équipe. 

 


