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Présentation

Aprés avoir traversé la pire crise économique depuis les années 80, le Québec
commence a renouer avec la croissan@elleci étant faible pour le moment, elle
devrait, selon les économiste, S NBYy ¥ 2 NOSNJ @S N& Leffdit que ey’ RS f C
Québecait été touché plus tardivement par la crise économique explique également
gue la reprise se & de facon plus tardive. De ce fait, méme si certaines provinces
présentent déja des signes de redresseméatiécession exerce toujoutes pressions

a la basse sur des secteurs industriels clés au QuéBeton les experts, il faut aussi

a Ql ( (ASe/dudalits 2010 avancera, pllssretraits desprogrammesde utien aux
entreprises en difficultédes différents gouvernements affecteront les entreprises du
Québec. Ca pourrait freiner la reprise économique de la province et par conséquent
ralentir la créationR Q S YsLBi ®idn que selon statistiques Canada, nous pourrions
observer un taux de chdmage avoisinant les 8% a 9% pour les années 2010 et 2011.

Bien entendu, en plus de la conjamice économique, un sujet auquel nous devons nous
FOGOaFNRSN) Said S LIKSYy2YS8yS Rdz RSONROKI 3S
décrochage scolaire au Québec est gads26% a 29%. A la Commission scolaire Marie
Victorin, qui dessert la ville de Brossard, le talex sortie des éléves sans diplome ni
jdzl t ATAOI GA2Y .[SSal CRYSYINAIXRYWO Soan NSt F A FSa t  f
dramatiques tant pour les jeunes décrocheurs que pour la sodigtbécoise Un

décrocheur a plus de risques @are appel a@F ARS &a20A € S RQIF @2A N R
Si RQ200dzLISNJ RS & S valdbnnkchnsdgieFr@® A NBEpadverR® Tt S|
la pénurie de maitR Q dzdz@NB  ljdzt t AFASS SiG t | Ociad® n G NB f S
5SLJzA a f QI dzii 2 Y¥ BB H @uBatioh, Ad [Sisiryeh gupdé porte une

attention importante a ce fléau qui nous touche depuis quelques années.

Qx
)¢

Finalement, une autre situation importante a suivre dans la région de Brossard est

f QI NiNgoraGeéSde membres de communautés culturell€ci étant une tendance

lourde depuis les derniéres année€y NB G NB dz@S | dz22 dzZNRQK dzA  LINEB
L2 Lddzf F GA2y RS . NRaalNR Sidlyd YSYONB RQdzyS
québécoiseDes 4000 immigk y i a ljdzA | NNA DSy G OKIFIljdz2S | yysSS
SdzETX &2A0 mMnop:Z aQAiayaidlfttSyd t . NR&aalNR® 58
Brossard accudd majoritairement des immigrants provenant de la Chine, la Roumanie,

fl CN}yOS:sT NS aS§INPRSE @ TASH yAAGlI YD hy O2yai
jeunesseemploi La Piniére est primordial quand on sait que le taux de chémage chez les
nouveaux immigrants gravite autour de 15%, soit deux fois plus élevé que celui observé

dans la populatiotjy dzS6 SO2A &S RQ2NAIAY SO
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Les services offerts par le Carrefour jeunesse-emploi La Piniere

Chantier d’‘accompagnement des 16-17 et 18-24.

9y &ASLIISYONB RSNYASNE y2dza avedlR yearétatidt A S dzy LJ
jeunesse nous permettant dpoursuivre les activités du projet IDEO-& 2 dza lj dzQSy
2014.En ce qui concerne le projet Jeunes en actions, sausonsRQA OA £ S Y2Aa RS
aA fS LINRG202tS RQSYyGSyidS | abdaant@niusgiCesh v dzSo S
projets nous permettg i RQAY G SNIBSYANI | SO RSa Of ASyast S
et particulierement, des décrocheurs scolairé$ne entente de partenariat avec la

Commission scolaire Marie A O 2 NA Y RS ONI A adépiset ldsfetinSsdeNB Y 2 dz&
besoin a comptedes prochains moigNous désirons donc, dans la prochaine année,
YSGGNB f QF OOSy il adzNJ £ S NI OONROKLF3IS SaG f1  LISN
les participants. Autrement dit, nous travaillerons avec eux sur le développement des
compétences./ 2y AARSNI yi fS& RA FdcdnQugud 8ei cettR QA y & S NJ|
clientéle, ces projets sont a nos yeux, le moyen idéal afin de leur éviter la voie de

f QF & a-amploi yOS

Projet OSER

Depuis 2005Je Carrefour jeunessemploi La PiniereStd S / Sy iNBE RQSRdzOI
adultes AntoineBrossard poursuivent leur travail en partenariat dans le cadre du projet
hNBFYyAalrGA2y {2dziASYy ; 4§dZRS& wSdza&aAdGS O6hao{ 9
permettre une refoné du projet de fagcon a mieux réporel auxbesoinsde la clientéle,

OSER sera de retour a compter de septembre 2010. Cette actjuit@ pour but de
FlLO2NRASNI £ LISNBSOSNI YOS &a02fd pehis aSi  f QAy
L) dzA A SdzNB 2SdzySa AyaoONAR&Gal @0F VUJRAOF & AR Y REE
divers ateliers comprenant des activités de groupe, des projets communs, des activités
RQIFIGStASNRE GKSYFGAldzZSa FAyaA GeteSannReSdes | OG A OA
activités innovatricesous forme de projets pernie(d NR y i | dzE LI NG A OA LI y i a
SG RS RS@OSt2LIISNI dzy £ ASY RQFLILI NIGSYlyOS | @SCcC

Défi de l'entrepreneuriat jeunesse
Au cours de la prochaine année, le Carrefour jeunessploi La Piniére compte

poursuivre le développemeli RS f QSY I NBLINBY SdzNA I § 2SdzySaas
(N} OFAf RS aSyarcArtraliArzy + fQS8SydNBLNBY Sdz
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entrepreneuriale chez les jeunes en mettant sur pied des activités de simulation

RQS Yy (i NS LINR aithtiorR Isopldiresf [ 3plusi wh Support sera offert & ceux et
OStftSa ljdA @2dzZRNX¥ASyld YSOGGNBE RS §QF @yl dzy
FGGSYydAz2y LI NUAOdz AS8NB &SN YA&S &adz2NJ f QS
Evidemment nous serons encore cette année, un partenaire majeur pour la réalisation

du concours québécois en entrepreneuriatide  33f 2 YSNI A2y Rdz INIF YR

Au cours de la nouvelle entente de financement 2@094, nous comptons mettre sur

pied un projetSy (i NS LINBY S dZNAR dzZNR RSWE S RAHAEHII € S RS & A NJ
auprés des jeunes de Brossard. Ce projet sera développé en association avec les
YSYONBE& RS fQlFraa20AldA2y RS& 3ISya RQIFIFTFIANBS

Service d’aide a I'emploi et orientation

[ Sa aSNBAOSA RQFARS t fQSYLX2A SiG RQ2NASyYy (Ll
OF NNBF2dz2NX®» [ ljdzZrft A0S RS OSa aSNWAOSa Ayaa
priorité pournous,car la majorité dda clientéle qui se présente a notre Carrefour vient

pour recevoir ceOA ® b20iNB 202SO0GAF Sad RDgsshbleRS  SdzN.
FFAY RS £ SdzNJ LISNYSGGNBE RS o0ASYy &aQ2NASyGS
socioprofessionnel et maximiser leur int&gon en emploi.

En plus des ententes de partenariat et de référence avec les institutions scolaires
avoisinantes, nous comptons mener, au cours de la prochaine année, une vaste

OF YLI 3yS RQAYTF2NNI GAZ2Y LI2dzNJ NI LILISgarSINI £ y 2
[ I NNBF2dzNJ S £ QSYLIX | OS USplus, a cdBptey 2019, Bodmd S | dzE |
RSONAR2ya | @2AN) dzy YAYA OSy i NBBrddssrd alol®A OS t |
pourrons prendre contact avec la clientéle.

Projet de partenariat pour favoriser I'intégration en emploi de la clientele

[ S LINISYIFINAIG Sadags asStz2y y2dzas dzyS | LILINE OK
en emploi. De ce point de vue, nous comptons poursuivre notre partenariat avec la

Caisse populaire Desjardins de Brossardrpe projet Desjardins Jeunes au travail. Par

ailleurs, nous prévoyons poursuivre notre parrainage de la coopérative jeunesse de
service,SG OS> Sy O2tflF 02N GA2y 1 @SO tF alAazy F
Brossard.
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En second liewineO2 y & SA t f § NaBcentud Add Geda d8ec IRLentreprises du

milieu afin de cibler leurs besoins deainR U dzdz@&tBdans le but de créer des

2L NI dzyAiSa RQSYLX 2A FAyaA [[dzS RSa aidl3sSa
nous désirons prater de cette occasion pour continuer & promouvoir le programme de

adzo @Sy liA2ya akQudbdthaupieS des RrapyewH Rohr les inciter a

SYol dzOKSNJ RS&a 2SdzySa | é&tyid LSdz RQSELISNASyOSd

Services a la collectivité

Le personnel du Carrefour continueatlz O 2 dzNE R S-20L1de ylisp&nSer des1 M i
formations et conférences stf S Y I NOKS RS f QSYLX 2A3 f Q2 NR S\
étudesRF ya RAOGSNB fASdzE t f QSEGSNASANI RS yz2a
2dz0Af & LRdzNJ f QA y & $3 NBGIRHINI 3§ yizE S YSLId2RAS 8 S (- dzLINB
nombre de jeunes. Nous répondons, dans un méme temps, a une demande émanant
RQ2NHIFIyAadYSa Si AyadAddzianzya RS y20NB YAfASd

Implicationaupres desnstances du milieu

ARY RQs (i NB déshBjgis SNBFF MME Yy &ddzNJ y2iNBE GSNNRG2
meilleur de notre expertise, nous poursuivrons notre implication sur les divers comités

et tables de concertation partageant les mémes intéréts que ceux du Carrefour
jeunesseS Y LIt 2 AR A QI Stoif stiopfaieSsiahnelle et le bigétre des jeunes

de 16 a 35 ans.

Développementle nouveaux projets :

5lya fS o0dzi RQ2 T T NApddicimphtsHISaNBpan© @leud govitkd SO + v
aux services offerts par le Carrefour jeunesseploi La Piniére, nous désirons

RSOSt 2LIISNI RSa fASya AYLRNIlIyda SO tSa Sy
permettre auxemployeursde Brossard un acces important a un bassincdedidat

pouvant répondre a leurs besoins de m&rQ dzdzet & sansucunsfrais. Cefaisant,

Sy L dza RQ2FFNANI RSa aSNWAOSAE RQFOO2YLI I3y SYS
nous serions en mesure de les référer vers des entreprises du tegréoia recherche

RQSYLJX 28Sao

5S LX dza>x y2dza 2FFNRya RS2t RSLIJzA & 1jdzSft ljdzSa
dzyS RS y2a alfftSa RS O2yFSNByOSa LJR2dz2NJ I
serviceSa il a2dz@Sy G dziAf A& 6dénarhge tdpe leir&sun d&B LINR 4 S
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az2yid LIl a LINkGaz 2dz f2NREIdZQAT aQlF3IAd RQdzyS &
bureaux commerciaux (exemp¥e dzy G NI @ Af € SdzNJ | dzi2y 2YS |j dzA
effectuer du télétravalil.).

Nous comptons également LILINE F2yY RANJ y2UGNB LI NISyIl NRI G
Antoine. NPaal NR® ¢Fyd L2dz2NJ S LINRP2SG L59h3 f QSy
[ F NNBEF2dzNXP b2dza O2 Y LI 2 stdiersiquzhduS iandinsl aixS y 2 Y0 |
2Sdzy Sa RnBusdsd@ed &iixPaur les thématiquespar exemplela journée

carrierg et avoir une référence accrue pour les étudiants cadrant dans la mission du
programme IDEO.

Nous envisageons égalemevitS G § NE & dzNJ LA SR dzy LINP3INF YYS RQ
la clientele jeunessgudiciarisée de Brossard. Grace a une subvention fédérale du
programme connexion compétence, nous désirons mettre sur pied un projet de
réinsertion sociale pour faciliter leur réintégration a la vie act®eur @ faire, nous

pourrions faire appel a uneouvelle ressource spécialisée dans le domaine pour se

joindre a notre équipe.
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